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交易日内未提出异议的，董事会可以按照法

定程序予以聘任。 

对于上海证券交易所提出异议的董事会

秘书候选人,公司董事会不得聘任其为董事

会秘书。 

 

交易日内未提出异议的，董事会可以按照法

定程序予以聘任。 

上海证券交易所自收到报送的材料之日

起五个交易日后，未对董事会秘书候选人任

职资格提出异议的,公司可以召开董事会会

议，聘任董事会秘书。对于上海证券交易所

提出异议的董事会秘书候选人,公司董事会

不得聘任其为董事会秘书。 

 

第三十一条 公司董事会秘书原则上每

两年至少参加一次由上海证券交易所举办的

董事会秘书后续培训。 

被上海证券交易所通报批评以及年度考

核不合格的董事会秘书，应参加上海证券交

易所举办的最近一期董事会秘书后续培训。 

第三十一条 公司董事会秘书原则上每

两年至少参加一次由上海证券交易所举办的

董事会秘书后续培训。 

被上海证券交易所通报批评的董事会秘

书，应参加上海证券交易所举办的最近一期

董事会秘书后续培训。 

第六章 考 核 

第三十二条  公司董事会秘书应通过由

上海证券交易所实施的上市公司董事会秘书

年度考核和离任考核。 

董事会秘书的年度考核期间为每年的 5

月 1日至次年的 4月 30日，离任考核期间为

其任职之日至离任之日。 

第三十三条 公司董事会秘书应在每年 5

月 15日或离任前，主动向上海证券交易所提

交年度履职报告或离任履职报告书。 

董事会秘书未在上述期间内向上海证券

交易所提交年度履职报告书或离任履职报告

书的，公司董事会和监事会应督促该董事会

秘书提交。 

第三十四条 公司董事会秘书年度履职

报告书和离任履职报告书应遵循客观公正的

原则，如实反映本年度或任职期间内个人履

职情况。 

删除 

除上述条款外，公司《董事会秘书工作细则》其他内容保持不变，涉及条款

序号变动的，将进行相应调整。 

特此公告。 

 

 

 

 

中国巨石股份有限公司董事会 

2021年 3月 18日 


